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Mot
du maire

C’est avec une immense fierté que nous vous presentons la toute premiere politique
culturelle de Dorval. Ce projet est né d’'un souhait partage par le conseil municipal et
par notre population : celui de redonner a la culture et au patrimoine la place qu’ils
meritent dans notre vie collective.

Le moment est venu de redévelopper la culture a Dorval. Notre communaute se
distingue par son dynamisme et sa creativite, et cette politique vise a lui offrir tout
I'espace necessaire pour croitre et rayonner encore davantage. Elle s'appuie sur

la realité dorvaloise tout en nous projetant vers l'avenir, en faisant de la culture un
veritable levier de transformation et de fierte.

Cette politique repose sur la mobilisation de nos equipes, de notre milieu culturel et de
I'ensemble de lacommunaute. Ensemble, nous nous donnons les moyens concrets pour
developper des infrastructures, renforcer nos expertises et obtenir la reconnaissance
et le financement que Dorval merite. Plus qu'un document, c'est une vision : celle d'une
ville ou la culture inspire, rassemble et transforme.

Je tiens a remercier chaleureusement toutes les personnes et organisations qui
ont contribué a I'élaboration de cette politique. Grace a votre engagement, nous
franchissons une étape importante pour faire de la culture un pilier central du
developpement de notre Cite.

Marc Doret
Maire de Dorval
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Mot de
la direction

Chere population dorvaloise,

Il nous fait grand plaisir de vous presenter la premiere
Politique culturelle de Dorval 2026-2036. Ce document
est le fruit d’'un travail rigoureux, nourri par une vaste
demarche de consultation citoyenne ayant mobilisé
plusieurs centaines de citoyennes et citoyens, ainsi que
par lengagement soutenu d’un comite de pilotage riche
et diversifie.

Cette politique refiete une vision partagee : celle
d’une culture dynamique, inclusive et profondément
enracinée dans son territoire. A Dorval, la culture est
bien plus qu’'un vecteur d’expression, elle est un levier
de développement, un outil de cohesion sociale et une
source de fierte collective.
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Dans un contexte ou les défis a venir peuvent sembler
complexes, la culture se revele étre un puissant moteur
de resilience. Elle rassemble, elle inspire, elle crée du
lien. Elle nous permet de batir une communaute forte,
harmonieuse et tournée vers 'avenir.

Le résultat de cet immense travail collectif est un

outil qui permettra a la Cité de Dorval de donner une
veritable impulsion au développement culturel sur son
territoire. Nous vous invitons donc a consideérer cette
politique comme un actif strategique pour Dorval, a

la fois porteur de sens et de possibilités. Ensemble,
faisons de la culture un réfiexe partage, un pilier de
notre développement et un héeritage vivant pour les
generations futures.

Julie Mahoney
Directrice - Loisirs et Culture

Mélina Morin
Cheffe de division - Bibliothéeque et Culture
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Mise en
contexte

La Cite de Dorval franchit une grande etape en adoptant
sa toute premiere politique culturelle. Cette initiative
temoigne de la reconnaissance accordée a la culture
comme pilier de la vitalité communautaire, de l'identite
locale et du developpement durable.

Fruit d'une démarche collaborative et inclusive, la
politique s'est construite grace a une large participation
du milieu et & un comite de pilotage engage. Citoyennes
et citoyens, artistes, organismes culturels, institutions,
partenaires economiques et sociaux ont ete invités a
exprimer leur vision et a nourrir la réflexion. Ce travail
collectif a permis de degager les besoins, les forces et
les ambitions culturelles propres a Dorval, tout en jetant
les bases d’'un engagement commun pour les annees
avenir.

Au cceur de cette politique se trouve le désir de
renforcer le sentiment d’'appartenance en valorisant
I'histoire, les recits, les paysages et les patrimoines

qui faconnent I'identite dorvaloise. Elle positionne la
culture comme un levier strategique de developpement
social et économique, en favorisant I'inclusion, en
soutenant les initiatives creatives et en contribuant &
epanouissement des citoyennes et des citoyens. Que
ce soit par lamélioration de ses infrastructures, la mise
en valeur de ses artistes ou la tenue d’événements
rassembleurs, Dorval affirme sa volonte d’investir dans la
culture comme moteur de développement collectif.
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Transversale par nature, cette politique s'inscrit

dans 'ensemble des actions municipales, en invitant
chaque service et acteur du territoire a considerer

la culture comme une composante essentielle du
developpement du territoire. Bien plus qu’un simple
outil de planification, la politique culturelle de Dorval
est une declaration d’intention, un cadre d’action et un
appel a la collaboration. Elle incarne une vision partagee
d’'un milieu culturel vivant, accessible, audacieux et
enracine dans son territoire, au service de 'ensemble de
la communaute.

Cette politique culturelle s’'inscrit egalement en
continuité et en complémentarite avec la planification
strategique Dorval - Vision 2033, adoptee en juin

2024. Elle s‘arrime aussi au Plan directeur des parcs et
batiments de loisir et culture, ainsi qu'au Plan d’inclusion
universelle de la Cité de Dorval.

- Une ceuvre de lexposition des eleves de 'école Dorval-Jean-XXIIl
© Cite de Dorval



Un peu
d’histoire

- Gare Grand Trunk Railway en 1901

Situe sur les rives du lac Saint-Louis, le territoire de Dorval a longtemps ete un

lieu de passage et d’échange pour les peuples autochtones. Au XVIIe siecle, les
Sulpiciens etablissent un poste missionnaire sur ce territoire, marquant le debut d’un
développement colonial structure. La mission de La Présentation-de-la-Sainte-Vierge,
fondee en 1667, s’inscrit dans une dynamique de peuplement et de transformation du
paysage. Ce lieu de passage et de rencontre joue des ses debuts un réle strategique
dans le developpement de la région.

- Gare du CP vers 1948

Au fil des siecles, Dorval évolue lentement, conservant un caractere rural jusqu’au
debut du XXe siecle. Son territoire, propice a I'agriculture et situe en bordure du réseau
ferroviaire en pleine expansion, attire les Montrealais en quéte de villégiature. Larrivee
du chemin de fer, dés la seconde moitie du XIX® siecle, favorise la construction de
residences secondaires et stimule le developpement résidentiel.

C’est toutefois a partir des années 1940 que Dorval connait une transformation majeure
avec la creation de 'aéroport. Ce vaste complexe stimule le déeveloppement urbain,
economique et demographique de la ville, qui s’'urbanise rapidement pour repondre aux
besoins croissants en logement, en services et en infrastructures.

Fiere de son passe, Dorval conjugue aujourd’hui patrimoine et innovation qui lui
conferent une identité singuliére. Dorval a su preserver des espaces verts, des
quartiers résidentiels a échelle humaine et une vie communautaire riche. Elle est
devenue au fil du temps une ville bilingue, inclusive et accueillante.
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Dorval en
quelques chiffres

Dorval est une communaute bilingue et de plus en plus diversifiée, en croissance
modéree avec une structure d’age legerement plus elevee que la moyenne provinciale.
Elle presente une population avec des revenus avantageux et un faible taux de
pauvreté. Sa diversité croissante (28 % sont des minorités visibles) et son statut
bilingue font partie intégrante de son profil socioéconomique. (Toutes les statistiques
proviennent du Recensement 2021 de Statistiques Canada.)

Population :
19 302 habitants, sur un territoire de 20,91 km?2

Groupe d'age Population Pourcentage .
Minorites visibles :

2655 13,8 % 28 % de la population

15-64 ans 12595 65,3 % Agglomération de Montreal :
38,8%
65 ans et plus 4050 21,0 %

Langue maternelle :

41% Anglais  BWIAZS Francais 25% ViR 7 % Plusieurs langues maternelles declarees

Revenu moyen :

Revenu moyen des Revenu par personne 101%

menages avant impots : avantimpots : de la population vit sous
110700$ 52550S$ le seuil de faible revenu

Agglomeration de Montreal : Agglomeration de Montreal : Agglomeération de Montreal :

98400S 44280 S 1%

Education :

- Aucundipléme: 6,6 %

— Dipléme d’etudes secondaires ou attestation equivalente : 20,0 %

- Certificat ou dipldbme postsecondaire non universitaire : 27,3 %

— Certificat universitaire de premier cycle inférieur au baccalauréat : 4,5 %
- Dipléme universitaire (baccalauréat ou plus) : 41,6 %
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La demarche vers
une premiere
politique culturelle

La Politique culturelle de Dorval est le fruit d’'une démarche concertee et inclusive,
appuyee par :

- Un comité de pilotage représentatif compose d’élus, de représentants
d’'organisations du milieu et d’artistes ainsi que d’employes municipaux;

- Undiagnostic interne et externe elabore avec les parties prenantes;

- Une consultation en ligne avec 375 repondants;

- Des consultations publiques et des groupes de discussion ayant permis de
recolter 'avis de pres de 100 personnes : artistes et artisans, entrepreneurs, aines,
adolescents, associations et organismes communautaires;

- Un atelier de reflexion avec les employes municipaux.

2

- Bibliotheque en plein air au parc Ballantyne
© Cite de Dorval

- Heure du conte au Coin creatif des fétes © Cite de Dorval #

La Cite de Dorval tient a remercier sincérement toutes les personnes qui ont contribue
al'élaboration de cette premiére politique culturelle. Votre participation genéreuse, vos
idees, votre expertise et votre engagement ont enrichi chaque etape de la démarche.

Un merci particulier aux membres du comite de pilotage, aux artistes, aux citoyennes
et citoyens, aux organismes culturels, aux institutions, ainsi qu’aux partenaires
economiques et sociaux qui ont pris part aux consultations, partage leur vision et
nourri la reflexion collective.

Cette politique est le reflet de vos voix, de vos aspirations et de votre attachement a la
culture. Grace a vous, Dorval s'engage sur une voie porteuse, ouverte et rassembleuse.
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- Apprendre la poterie © Cite de Dorval

— Marc Doret,
maire

- Paul Trudeau,
conseiller municipal du district 1

- Robert (Bob) Le Sage,
conseiller municipal du district 3
de 2017 2 2025

- Christopher von Roretz,
conseiller municipal du district 5

- Jean-Francois Leroux,
conseiller municipal du district 6
de 202122025

- Sylvain Caron,
departement de musique, ecole
secondaire Dorval-Jean-XXIl|

- Louise Claude,
Les Tricoteuses de Surrey

- Bruno Cognyl-Fournier,
Lakeshore Light Opera

- Michel Hébert,
Sociéte historique de Dorval

- Margo Heron,

Les Amis de la bibliotheque de Dorval

— Alexa Keleutak,
Saturviit Inuit Women’s Association
of Nunavik

- Laurence Laplante,
Ruche d'art

- Gaétane Lemieux,

Association des artistes de Dorval

— Samuel Létourneau et

Marianne Trenka,

artistes de cirque et des arts de la
rue, chez M. Trenka Productions et
Chez Fun Fou

- Vanessa Michaud,

Musee d’histoire et du patrimoine
de Dorval

- Julie Mahoney,

Service des loisirs et de la culture,
Citeé de Dorval

Mélina Morin, Karine Lacoursiere
et Gail Warren,

Division de la bibliotheque et de
la culture, Cité de Dorval

Annie Bélanger,
Division des sports et installations,
Cite de Dorval

Pamela Bautista et Annick Charest,
Service des communications et des
relations avec les citoyens, Cite de
Dorval

— Valérie Vivier, Vincianne Falkner

etlLydia Pache-Hébert,
Zeste Conseils




7 L A titre de premiére politique culturelle, ce
O S e l S document trace les grandes lignes d’'une
vision a long terme, en reconnaissant qu'il
° est impossible d’agir sur tous les fronts a
, la fois. Pour relever les principaux defis,
O u r l ave n l r des choix porteurs ont éte faits, capables
de s’inscrire dans la durée, en misant

sur la collaboration avec les forces vives
du milieu.

. La culture ne se limite pas & un secteur ou a des
Faire de la culture événements artistiques. Elle traverse tous les champs
un moteur de d’intervention municipale : laménagement du territoire,

Al

transversalité le d'e'velo,ppe'ment économiq'ue,’I’e’ducation, linclusion
sociale, 'environnement. En integrant la culture aux _
décisions et projets, nous voulons favoriser des > Artiste muraliste Boris Biberdzic ala
approches ancrées et porteuses de sens. bibliotheque de Dorval © Citeé de Dorval
. Des infrastructures culturelles accessibles, adaptees et bien entretenues sont
Améliorer nos essentielles pour soutenir la participation citoyenne, la tenue d'événements et le
infrastructures travail des acteurs culturels. Qu’il sS'agisse de la bibliotheque, de salles de spectacle,

d’espaces publics ou de lieux de diffusion, leur amélioration contribue a démocratiser
lacces a la culture, a renforcer la cohésion sociale et a animer les milieux de vie.

Continuer a Le patrimoine, qu'il soit Irzna‘cériel ou immaté:iel, constitue
, . notre memoire vivante. En protégeant et valorisant nos
proteger et leguer batiments anciens, récits, traditions et paysages, nous

notre patrimoine souhaitons renforcer le sentiment d’appartenance et

aux futures d’identite, afin que les générations futures puissent

générations s'eninspirer, en tirer des repéres et y reconnaitre
leur histoire.

- Soirée Cabaret avec Connie Kaldor
© Citeé de Dorval

Favoriser la présence et 'ancrage des artistes sur le territoire, c’est stimuler la création
Reconnaitre et locale, enrichir la vie culturelle et nourrir 'imaginaire collectif. Cela implique de mettre a
attirer des artistes disposition des espaces de creation adaptes, de multiplier les occasions de diffusion,
q d'offrir des résidences artistiques et de soutenir 'experimentation. Accueillir les
et organismes artistes, c'est aussi reconnaitre leur role moteur dans la vitalite et 'innovation de
culturels la communauté.

. . Le travail des artistes, des organismes culturels et des artisans merite d'étre
Faire connaitre la davantage reconnu et valorisé. Il est important de multiplier les occasions de visibilite,
culture locale de communication et de mise en lien entre le public et les créateurs. Une meilleure
reconnaissance passe aussi par des communications efficaces et une collaboration
etroite avec les nombreux partenaires du milieu.

POLITIQUE CULTURELLE
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Vision

Portee par
toute la communaute,

la culture a Dorval est un vecteur
de fierté et est au coeur de
son developpement.

Dynamique,

accessnble et mcan‘sn

elle favorise I’épanouissement, renforce
le sentiment d’appartenance et suscite
la participation de toute la communauté.

Audacieuse, visible
et tournee vers l'avenir,

- Fes

elle se construit en célébrant ses acquis,
en étroite collaboration avec le milieu.

tival de Blues de 'Ouest-de-Iile, édition dorvaloise © Cité de Dorva




Principes
directeurs

Une culture enracinée

La politique culturelle de Dorval s'appuie sur son histoire, ses paysages et
sa communauteé. Elle célebre une identitée locale forte et crée des ponts
entre les communautés grace a son ouverture sur le monde.

Une culture inclusive et accessible

Dorval fait de I'inclusion et de la diversité une priorité. La participation culturelle est
encouragee pour 'ensemble de lacommunaute, en créant des conditions propices a
l'acces, a'engagement de tous et a la pluralité des voix et des expressions.

Une culture axée sur la collaboration

Dorval mise sur la participation active des forces vives du milieu pour
enrichir les projets culturels et renforcer leur ancrage local. Tous les
acteurs issus de divers secteurs contribuent a fagonner une vie culturelle
riche, partagee et mobilisatrice.

Une culture audacieuse et créative

En misant sur la creativite, la prise de risque et louverture a de nouvelles approches,
Dorval favorise les initiatives qui encouragent la decouverte, le dialogue, eveillent
I'imaginaire collectif et contribuent a faire de la culture un reflexe partage.

Une culture ancrée dans le territoire

Dorval reconnait la culture comme un levier essentiel du développement durable. Elle mise
sur une approche responsable, locale et intergenéerationnelle pour ancrer les initiatives
culturelles dans la préservation de I'environnement, la valorisation des connaissances et
savoir-faire, et le bien-étre collectif.

POLITIQUE CULTURELLE
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Trois
grandes
orientations

(ORIENTATION1:) (ORIENTATION 2 :) (ORIENTATION 3 ©)

Une volonte Une culture Un eécosysteme
culturelle forte engageante, culturel

et integree vivante dynamique

et accessible
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- Museée d'histoire et du patrimoine de Dorval
© Musees Montréeal - Patrice Lamoureux

Orientation1:

Une volonte
culturelle forte

et integree

OBJECTIF1:

Intégrer une perspective culturelle et patrimoniale
alensemble des decisions, des projets et des
politiques publiques.

OBJECTIF 2:

Développer et ameliorer les infrastructures culturelles
afin de soutenir la creation et la diffusion des arts, de la
culture, du patrimoine et du loisir culturel.

OBJECTIF 3:

Soutenir I'acces a la culture et au patrimoine dans
I'espace public sur tout le territoire et I'intégrer
pleinement a la vie quotidienne des citoyennes et
des citoyens.

POLITIQUE CULTURELLE
DE LA CITE DE DORVAL 2026-2036

A Dorval, nous
considérons la

culture comme un

moteur essentiel du
developpement municipal,
un levier transversal
valoriseé dans toutes les
spheres d’intervention,
pour renforcer 'identite
locale, inspirer 'innovation
et enrichir la qualite de vie
de lacommunaute.

- Création de la murale « Souvenirs » par lartiste AlessMC g _ y P
& l'aréna Edgar Rouleau © MU e

OBJECTIF 4 :

Protéger, conserver et mettre en valeur le patrimoine
pour renforcer la fierte, I'identité collective et
transmettre I'histoire locale.

OBJECTIF5:

Renforcer le réle de la Cité de Dorval comme moteur du
developpement culturel en catalysant la concertation
entre les partenaires et en favorisant la participation et
I'appropriation citoyenne.
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Orientation 2 :

Une culture
engageante,

vivante

et accessible

OBJECTIFG

Positionner les lieux et espaces culturels comme
des milieux de vie, d'apprentissage, de creation et
de rencontre.

OBJECTIF 7:

Diversifier et enrichir l'offre culturelle pour favoriser
l'acceés, la déecouverte et la participation citoyenne
en encourageant les echanges, la transmission et le
partage intergenérationnels.

OBJECTIF 8 :

Favoriser la démocratisation de la culture et
le developpement d’évenements inclusifs
et communautaires.

- Rythmes du monde & Dorval en féte © Cite de Dorval
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Cette orientation place
I'expeérience culturelle

au ceeur de la vie
dorvaloise. Elle vise a

faire des lieux culturels
des espaces ouverts,
vivants et accueillants,
propices a la rencontre,
alapprentissage,
alacreationetala
participation citoyenne.
Dorval souhaite diversifier
son offre culturelle, en
multiplier les formes et les
occasions, et en améliorer
l'accessibilité pour tous
les publics.

G

- Nathan et Emilie, copains de lecture 4 la bibliothéque de Dorval
© Cité de Dorval

OBJECTIF 9

Reconnaitre, soutenir et valoriser lengagement bénévole
comme moteur essentiel de la vitalité culturelle locale.

OBJECTIF 10 :

Faire du patrimoine un levier vivant de transmission,
d’appartenance et de dialogue entre les génerations,
les cultures et les epoques en valorisant la diversite des
récits et des savoir-faire.

OBJECTIF 11 :

Accentuer la visibilité et 'accessibilite des lieux, de
I'offre et des activites culturelles et dynamiser la
programmation en multipliant des évenements hybrides
pour enrichir 'expérience du public.
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Orientation 3 :

Un ecosysteme

culturel
dynamique

OBJECTIF12:

Soutenir et valoriser les acteurs culturels locaux
par une collaboration renforcee, des mecanismes
de reconnaissance actualisés et des modes de
financement adaptes.

OBJECTIF13::

Encourager I'evolution des pratiques culturelles, la
collaboration entre milieux, l'ouverture a de nouveaux
publics et a une diversite dexpressions culturelles.

- Cirque, arts de la rue et musique au parc © Cite de Dorval SEes
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- Artiste au travail © Cité de Dorval

OBJECTIF 14 :

Un milieu culturel fort
repose sur des relations
solides, un soutien
structurant et une
reconnaissance affirmée
de ceux et celles qui

le font vivre. Dorval

veut consolider son
ecosysteme culturel en
valorisant les artistes,

les organismes et les
travailleurs culturels, en
favorisant la collaboration
entre les milieux et en
soutenant 'émergence de
nouvelles pratiques.

Creer des opportunités pour favoriser la participation
des artistes locaux dans l'offre culturelle.
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Le regard tourne
vers lavenir

Cette politique constitue un point de depart : celui d’'un engagement fort envers les
artistes, les citoyens et les partenaires, dans une perspective d’'action, de dialogue et
d’évolution continue. Elle trace les grandes lignes d’une vision culturelle ambitieuse,
tout en demeurant ouverte aux idées nouvelles, aux initiatives émergentes et aux
réalités changeantes du milieu.

En s’ancrant dans les forces vives du territoire et en misant sur la concertation, Dorval
affirme sa volonte de faire de la culture un bien commun, un moteur de cohésion sociale
et un levier de developpement durable. Cette politique invite chacun a prendre part a
cette dynamique collective : artistes, organismes, institutions, citoyens, visiteurs, élus
et employés municipaux.

Batir une culture vivante, inclusive et durable, c’est faire le choix de mettre 'imaginaire,
la créativité et le patrimoine au coeur de son quotidien. C’est aussi reconnaitre
larichesse des voix, la diversite des parcours et la force de la mémoire partagee.

En s’appuyant sur cet élan, Dorval aspire a une culture enracinée dans son territoire,
ouverte sur le monde, et capable de rayonner bien au-dela de ses frontieres.

Afin de concrétiser cette vision, la Politique culturelle sera dotée d’un plan d’action
qui permettra de traduire les orientations de la politique en gestes tangibles, portés
par la concertation, la mobilisation des forces vives du territoire et un souci constant
d’adaptation.

Cette politique est donc un outil, un repére et un appel & agir ensemble pour que la
culture continue d’evoluer, d'unir et d’inspirer.

POLITIQUE CULTURELLE
DE LA CITE DE DORVAL 2026-2036
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