
 
 

CITÉ DE DORVAL 
 

           
Le 11 août 2022 

 
 
Procès-verbal d’une séance extraordinaire du conseil municipal de la Cité de Dorval 
tenue dans la chapelle de la résidence « Quatre Vents » située au 12, avenue Dahlia, 
Dorval, Québec, le 10 août 2022, à 18 h. 
 
Monsieur Marc Doret, maire, préside la séance. 
 
SONT PRÉSENTS : 
 
Madame la conseillère Nicole Duchastel, messieurs les conseillers Pascal Brault, Robert 
Le Sage, Paul Trudeau, Christopher von Roretz formant un quorum complet dudit conseil. 
 
ÉGALEMENT PRÉSENTS : 
 
Me Chantale Bilodeau, Greffière et Directrice des affaires publiques 
Monsieur Gheorghe Lucian Todoran, Trésorier 
 
 
 
 
CM2208 356 
1.1 Ouverture de la séance et adoption de l'ordre du jour 
 
SUR PROPOSITION DU CONSEILLER CHRISTOPHER VON RORETZ 
APPUYÉE PAR LE CONSEILLER ROBERT LE SAGE 
 
IL EST RÉSOLU: 
 
D'adopter l'ordre du jour de la séance extraordinaire du 10 août 2022 
 
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
 
 
 
CM2208 357 
2.1 Embauche d'un directeur général 
 
Attendu les démarches de recrutement et de sélection des candidats effectuées par 
l'entreprise "La tête chercheuse" en collaboration avec la Division des ressources 
humaines, le maire ainsi qu'un comité formé à cet effet en vue du comblement du poste 
de directeur général de la Cité de Dorval; 
 
SUR PROPOSITION DU CONSEILLER ROBERT LE SAGE 
APPUYÉE PAR LA CONSEILLÈRE NICOLE DUCHASTEL 
 
IL EST RÉSOLU: 
 
D'autoriser l'embauche de M. Marc Rouleau à titre de directeur général de la Cité de 
Dorval aux conditions stipulées au contrat d'embauche daté du 29 juillet 2022; et 
 
D'autoriser le maire à signer ledit contrat, pour et au nom de la Cité de Dorval. 
 
ADOPTÉE À LA MAJORITÉ 
 
Le conseiller Pascal Brault vote contre la motion aux motifs que le conseil municipal aurait 
dû débattre davantage du processus de sélection dans le cadre de réunions et que ledit 
processus aurait dû être approuvé par résolution  



 
 
 
 
 
 
CM2208 358 
2.2 Embauche d'une conseillère en ressources humaines 
 
Attendu les démarches de recrutement et de sélection des candidats effectuées par la 
Division des ressources humaines en vue du comblement du poste de conseillère en 
ressources humaines; 
 
SUR PROPOSITION DU CONSEILLER PAUL TRUDEAU 
APPUYÉE PAR LE CONSEILLER CHRISTOPHER VON RORETZ 
 
IL EST RÉSOLU: 
 
D'autoriser l'embauche de Mme Tania Petz Argueta au poste de conseillère en 
ressources humaines aux Services administratifs, Division des ressources humaines, et 
ce, à compter du 6 septembre 2022, le tout sujet à une période de probation de six (6) 
mois; et 
 
D'autoriser la Division des ressources humaines à modifier l'organigramme de la façon 
décrite au dossier décisionnel 2022-08-011910. 
 
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
 
 
 
CM2208 359 
3.1 Période de questions 
 
1. Un résident de l’avenue St-Charles demande :  1) pourquoi cette séance n’est pas 

webdiffusée; 2) pour quelle raison l’embauche du nouveau Directeur général se fait 
via une séance extraordinaire 3) combien de candidatures ont été reçues; 4) combien 
d’entre eux ont eu une entrevue; 5) si le candidat retenu a un lien de parenté avec 
l’ancien maire; 6) quel est son salaire; 7) quelles sont ses qualifications; 8) si l’ancien 
maire a été impliqué dans le processus. (voir également au point 9)   
 

2. Une résidente du croissant McNicoll demande : 1) pourquoi cette séance n’est pas 
webdiffusée; 2) quel a été le processus d’embauche en détail à savoir, l’entreprise de 
chasse de têtes, où les offres ont été affichées, le nombre de candidatures reçues, la 
composition du comité de sélection, leurs noms et qualifications, l’implication du 
conseil municipal, les qualifications du candidat retenu les mieux adaptées à Dorval; 
3) si le candidat est titulaire d’un MBA et sinon pourquoi pas, dans quelle mesure le 
comité de sélection considère qu’une bonne administration est un élément clé du 
travail, quel est le salaire du candidat et si le salaire offert était suffisant pour attirer 
les personnes les plus qualifiées. 
 

3. Un résident de l’avenue Neptune demande quelle est l’expérience du nouveau 
directeur général en matière de conservation du patrimoine, en particulier la protection 
des édifices et des lieux patrimoniaux. 
 

4. Une résidente de l’avenue Claude demande : 1) l’âge du candidat choisi; 2) ses 
années d’expérience. (voir également au point 7) 
 

5. Une résidente du boulevard Pine Beach demande : 1) quelles sont les fonctions 
globales d’un directeur général; 2) comment assurer l’équilibre entre le politique et 
l’administratif. 
 

6. Une résidente du chemin du Bord-du-lac—Lakeshore exprime son mécontentement 
que la séance ne soit pas webdiffusée ni enregistrée et demande quel est le rôle et 
les responsabilités du Directeur général. (voir également au point 8) 



 
 
7. Une résidente de l’avenue Claude demande s’il y a une durée déterminée prévue au 

contrat du Directeur général; 
 

8. Une résidente du chemin du Bord-du-lac—Lakeshore demande si le candidat retenu 
est assujetti à une période de probation. (voir également au point 10) 
 

9. Un résident de l’avenue St-Charles demande : 1) s’il existe un processus cadre pour 
l’embauche d’un directeur général; 2) quelle est la formation académique des citoyens 
ayant participé au recrutement et si le maire a un lien avec eux. 
 

10. Une résidente du chemin du Bord-du-lac—Lakeshore demande pourquoi les 
membres du conseil n’étaient pas tous présents aux entrevues et s’ils ont eu 
l’opportunité de rencontrer le candidat retenu. 

 
 
 
 
CM2208 360 
4.1 Levée de la séance 
 
SUR PROPOSITION DU CONSEILLER PAUL TRUDEAU 
APPUYÉE PAR LE CONSEILLER CHRISTOPHER VON RORETZ 
 
IL EST RÉSOLU: 
 
Que la séance soit et elle est levée à 18 h 45 
 
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
 
 
__________________________________________________ 
MAIRE 
 
 
 
__________________________________________________ 
GREFFIÈRE 
 
Je soussigné, Marc Doret, maire de la Cité de Dorval, approuve toutes les résolutions, 
tous les règlements et ordres contenus au présent procès-verbal comme si je les avais 
signés individuellement. 
 
 
 
__________________________________________________ 
MAIRE 
 


